
 

২০২৪-২০২৫ অর্ থবছরেে বারেরে আয়কে ববষয়ক উরেখর াগ্য পবেবর্থনসমূহ: 

১।   স্বাভাববক ব্যবি (individual), ফার্ থ ও বহন্দু অববভি পবেবাে শ্রেবিে কেদার্াে হাে:  

(ক) স্বাভাবিক ব্যবি করদাতা, ফার্ ম ও বিন্দু অবিভি পবরিাররর করধাপ ও করিার বনম্নরূপ কোে প্রস্তাব কো 

হরয়রছেঃ 

ববদ্যর্ান কেধাপ 

ববদ্যর্ান 

কেহাে 

২০২৩-২০২৪ 

প্রস্তাববর্ কেধাপ 

প্রস্তাববর্ কেহাে 

২০২৪-২০২৫ ও 

২০২৫-২০২৬ 

৩,৫০,০০০/- োকা প থন্ত শূন্য 
৩,৫০,০০০ টাকা পর্ মন্ত শূন্য 

পেবর্ী ১,০০,০০০/- োকাে ৫% 
পরিতী ১,০০,০০০ টাকার উপর ৫% 

পেবর্ী ৩,০০,০০০/-োকাে ১০% 
পরিতী ৪,০০,০০০ টাকার উপর ১০% 

পেবর্ী ৪,০০,০০০/- োকাে ১৫% 
পরিতী ৫,০০,০০০ টাকার উপর ১৫% 

পেবর্ী ৫,০০,০০০/- োকাে ২০% 
পরিতী ৫,০০,০০০ টাকার উপর ২০% 

অববিষ্ট োকাে উপে ২৫% 
পরিতী ২০,০০,০০০ টাকার উপর ২৫% 

  
অিবিষ্ট টাকার উপর ৩০% 

 

(খ) একই সারর্ স্বাভাবিক ব্যবি করদাতা, ফার্ ম ও বিন্দু অবিভি পবরিাররর কেমুি আরয়ে সীর্া বনম্নরূপ 

কোে প্রস্তাব কো হরয়রছ: 

কেমুি আরয়ে সীর্া 
বিদ্যর্ান 

২০২৩-২৪ 

প্রস্তাববর্ 

২০২৪-২৫ ও  

২০২৫-২৬ 

সাধােি কেদার্া ৩ লক্ষ ৫০ িাজার টাকা অপবরিবতমত 

র্বহলা ও ৬৫ বছে বা র্দূর্ধ্থ বয়রসে কেদার্া ৪ লক্ষ টাকা 
অপবরিবতমত 

প্রবর্বন্ধী ব্যবি কেদার্া ৪ লক্ষ ৭৫ হাোে টাকা 
অপবরিবতমত 

শ্রেরেেভুি যুদ্ধাহর্ মুবির াদ্ধা কেদার্া ৫ লক্ষ টাকা 
অপবরিবতমত 

তৃতীয় বলঙ্গ করদাতা ৪ লক্ষ ৭৫ হাোে টাকা 
অপবরিবতমত 

শ্রকান প্রবর্বন্ধী ব্যবিে বপর্ার্ার্া বা আইনানুে অবভভাবরকে শ্রক্ষরে এরূপ প্ররর্েক সন্তান/রপারেে েন্য 

কেমুি সীর্া ৫০,০০০/- োকা শ্রবিী। 



 

 

 ২। ভবিষ্যারপক্ষ (Prospective) কর ব্যিস্থার প্রিতমন: 

ব্যিসা িাবিরজের সম্প্রসারি, দদরির কর ব্যিস্থার প্রবত বিবনরয়াগকারীরদর আস্থার উন্নয়ন এিং স্থানীয় ও 

বিরদবি বিবনরয়াগরক উৎসাবিত করার জন্য ২০২৪-২৫ এর জন্য প্রস্তাবিত করিাররক ২০২৫-২৬ করিরষ মর 

জন্য িিাল রাখার প্রস্তাি কো হরয়রছ। আন্তজমাবতক উত্তর্ চচ মার সারে সার্ঞ্জস্য দররখ িাংলারদরি ভবিষ্যারপক্ষ 

(Prospective) কর ব্যিস্থার সূচনার র্াধ্যরর্ করদাতাগি র্োর্ে কর পবরকল্পনা গ্রিি কররত পাররিন 

র্া কর পবরপালন বৃবিরত সিায়তা কররি।  

 

৩। শ্রকাম্পাবন কেহাে: 

িতমসারপরক্ষ শ্রকাম্পাবন করিার বনম্নরূপ করার প্রস্তাি করা িরয়রে, র্ো:-  

(ক) আয়কর আইরন সংজ্ঞাবয়ত দকাম্পাবনসমূরির র্রধ্য র্ারা পািবলকবল দেরেে নয় এইসি দকাম্পাবনর দক্ষরে 

করিার িতমসারপরক্ষ ২৭.৫% দেরক ২৫%; 

(খ) এক ব্যবি দকাম্পাবনর করিার িতমসারপরক্ষ ২২.৫% দেরক ২০% 

(গ) পবররিাবধত মূলধরনর বনবদ মষ্ট পবরর্ারির অবধক দিয়ার IPO (Initial Public Offering) এর র্াধ্যরর্ 

িস্তান্তর িরল তাবলকাভুি দকাম্পাবনর জন্য করিার িতমসারপরক্ষ ২২.৫% দেরক ২০%; 

(ঘ) সর্িায় সবর্বতর জন্য করিার ১৫% দেরক ২০%; 

এরক্ষরে, সকল প্রকাে আয় ও প্রাবি এবং প্ররর্েক একক শ্রলনরদরন ৫ লক্ষ োকাে অবধক ও বাবষ থক সব থরর্াে 

৩৬ লক্ষ োকাে ঊরর্ধ্থ সকল প্রকাে ব্যয় ও বববনরয়াে ব্যাংক ট্রান্সফারেে র্াধ্যরর্ সম্পন্ন কেরর্ হরব।অন্যান্য 

করিার এর বিদ্যর্ান কাঠারর্াটি িিাল রাখার প্রস্তাি করা িরয়রে।  

  

৪। অপ্রদবি মত পবরসম্পদ প্রদি মরন বিরিষ ব্যিস্থা:  

আয়কর আইন, ২০২৩ িা অন্য দকারনা আইরন র্ািা বকছুই োকুক না দকন, আয়কর কতৃমপক্ষসি অন্য দকারনা 

সংবিবধিি সরকাবর কতৃমপক্ষ দকারনা ব্যবির দকারনা পবরসম্পদ অজমরনর উৎস বনরয় দকারনা প্রশ্ন উত্থাপন 

করদত পাররি না, র্বদ উি ব্যবি ১ জুলাই ২০২৪ িইরত ৩০ জুন ২০২৫ তাবররখর র্রধ্য (উভয় বদন অন্তর্ভ মি) 

২০২৪-২০২৫ করিরষ মর বরটান ম িা সংরিাবধত বরটান ম দাবখরলর পূরি ম অপ্রদবি মত স্থাির সম্পবত্ত দর্র্ন, ফ্ল্োট, 

অোপাট মরর্ন্ট ও র্ভবর্র জন্য বনবদ মষ্ট করিার এিং নগদসি অন্যান্য পবরসম্পরদর উপর ১৫% কর পবররিাধ 

কররন।  

 

৫। পবেরবি সােচােথ: 

 শ্রকান ব্যবিে িাস, বর্বনিাস, দকাস্টার, প্রাইর্ মুভার, োক, লবর, ট্াংক লবর, বপকআপ ভোন, বিউম্যান িলার, 

অরটাবরকিা ও দর্াটর সাইরকল ব্যতীত অন্যান্য গাবি এদকর অবধক র্াকরল এরকে অবধক  র্ োবি র্াকরব 

র্াে উপে ২০২৩-২০২৪ অে মিেরর পবররিি সােচােথ আরোরপে ববধান প্রস্তাব কো হরয়বেল। এই অে মিেরর 

উি পবররিি সােচােথ এর বিদ্যর্ান কাঠারর্া িিাল রাখার প্রস্তাি করা িরয়রে।  

 

 



 

৬। সারচাজম: 

বিত্তিালী ব্যবি করদাতারদর বনকট িরত িতমর্ারন নীট সম্পরদর বভবত্তরত প্ররদয় আয়কররর িতকরা িারর 

সারচারজমর বিধান ররয়রে। সারচারজমর বিদ্যর্ান কাঠারর্া অপবরিবতমত রাখার প্রস্তাি করা িরয়রে।  

  

৭। উৎরস কেহাে শ্র ৌবিকীকেি: 

(ক) বনতে প্ররয়াজনীয় দ্ররব্যর উৎরস কর কতমন কর্ারনা দর্র্ন- ধান, চাল, গর্, আলু, র্াে, র্াংস, 

বিঁয়াজ, রসুন, র্টর, দোলা, র্সুর, আদা, িলুদ, শুকনা র্বরচ, োল, র্ভট্টা, আটা, র্য়দা, লিি, 

দভাজেরতল, বচবন ইতোবদ সরিরারির দক্ষরে উৎরস কর কতমরনর বিদ্যর্ান িার ২% িরত কবর্রয় ১% 

বনধ থােরিে প্রস্তাব কো হরয়রছ; 

(খ) গ্যাস ও দপরোবলয়ার্ দতল সরিরারির বিপরীরত উৎরস কর কতমন এিং গুঁরিা দুধ, অোলুবর্বনয়ার্ 

পণ্য, বসরাবর্ক পণ্য িরত উৎরস কর সংগ্ররির িার দর্ৌবিকীকরিপূি মক উিরূপ কবতমত কর ন্যেনতর্ 

কর বিরসরি গ্রািে করার প্রস্তাি করা িরয়রে; 

(গ) ফল ও ফুল আর্দাবনর দক্ষরে আর্দাবন পর্ মারয় উৎরস করিার ৫% িরত বৃবি করর ১০% 

করার প্রস্তাি করা িরয়রে; 

(ঘ) দেইট ফরওয়াে ম এরজবির আয় িরত উৎরস কর কতমন কর্ারনার প্রস্তাি করা িরয়রে; 

(ঙ) দকারনা দসলুলার দর্ািাইল দফান অপাররটর কতৃমক পবররিাবধত আয় িন্টন িা দকারনা লাইরসি 

বফ িা অন্য দকারনা বফ িা চাজম িইরত কর কতমন করার িার বৃবি করার প্রস্তাি করা িরয়রে;  

(চ) োস্ট, ব্যবিসংঘ, সরকাবর বিশ্ববিদ্যালয় ও এর্বপওভুি প্রবতষ্ঠারনর সুদ আয় িরত ২০% িারর 

এিং বিবভন্ন ফান্ড ও প্রােবর্ক বিদ্যালরয়র সুদ আয় িরত ১০% িারর কর কতমন করার প্রস্তাি করা 

িরয়রে;  

(ে) ইট প্রস্তুত ও ভাটা স্থাপন (বনয়ন্ত্রি) আইন, ২০১৩ এর অধীরন ইট প্রস্তুত িা উৎপাদরনর লাইরসি 

প্রদান িা নিায়রনর জন্য দাবয়ত্বপ্রাপ্ত দকারনা ব্যবি কতৃমক লাইরসি প্রদান িা নিায়রনর দক্ষরে কর 

সংগ্ররির বিধান দর্ৌবিকীকরি করার প্রস্তাি করা িরয়রে।  

 

৮। কররনট সম্প্রসারি: 

(ক) উৎরস কর কতমন িা সংগ্ররির বনবর্ত্ত বররসাট ম, দর্ারটল, দরস্টুররন্ট, কনরভনিন দসন্টাররক বনবদ মষ্ট 

ব্যবির সংজ্ঞায় অন্তভু মি করার প্রস্তাি করা িরয়রে; 

(খ) দিারটল, দরস্টুররন্ট, দর্ারটল, িাসপাতাল, বিবনক, োয়াগনবস্টক দসন্টারসমূরির লাইরসি প্রাবপ্ত ও 

নিায়নকারল এিং কবর্উবনটি দসন্টার, কনরভনিন িল িা সর্জাতীয় দকারনা দসিা গ্রিিকারল বরটান ম 

দাবখরলর প্রর্াি উপস্থাপরনর িাধ্যিাধকতা আররাপ করার প্রস্তাি করা িরয়রে; 

(গ) ব্যিসা স্থারন বরটান ম দাবখরলর প্রর্াি প্রদি মরনর ব্যে মতায় অন্যেন ২০ িাজার টাকা এিং অনবধক ৫০ 

িাজার টাকা জবরর্ানার বিধান করার প্রস্তাি করা িরয়রে। 

 

 



 

৯। প্রর্েক্ষ কেব্যয় (Direct Tax Expenditure): 

২০২০-২১ অে মিরষ মর “প্রতেক্ষ করব্যয়”এর দর্াট প্রাক্কবলত পবরর্াি বেল ১,২৫,৮১৩ দকাটি টাকা। ২০২১-২২ 

অে মিরষ মর জন্য “প্রতেক্ষ করব্যয়” প্রাক্কবলত িরয়রে ১,১৫,৬১৬ দকাটি টাকা- এর র্রধ্য দকাম্পাবন পর্ মারয় 

৭১,৯৫৪ দকাটি টাকা এিং স্বাভাবিক ব্যবি পর্ মারয় ৪৩,৬৬২ দকাটি টাকা। সার্বগ্রকভারি, ২০২১-২২ অে মিরষ মর 

জন্য এই “প্রতেক্ষ করব্যয়”দর্াট বজবেবপ এর ২.৯১%, র্া পূি মিতী অে মিরষ মর জন্য বেল ৩.৫৬%। ২০২৪-

২০২৫ অে মিরষ ম প্ররক্ষবপত প্রতেক্ষ করব্যয় ১,৬২,৮৮৫ দকাটি টাকা।  

 

১০। স্মাট ম িাংলারদি বিবনর্ মারি সিায়ক ব্যিসা সিবজকরি: 

স্মাট ম িাংলারদি বিবনর্ মাি এর সিায়ক বিসারি আবর্ দকারনা বনিাসী ব্যবি িা অবনিাসী িাংলারদবি স্বাভাবিক 

ব্যবির বনম্নিবি মত দকারনা ব্যিসা িরত উদূ্ভত আয়, উি ব্যবির সকল ব্যিসাবয়ক কার্ মক্রর্ কোিরলস িিার 

িরতম বতন িের করমুি করার প্রস্তাি করা িরয়রে, র্ো:-  

(ক)  এআই দিজড্ সবলউিন দেরভলপরর্ন্ট (AI based solution development); 

(খ)  ব্লকরচইন দিজড্ সবলউিন দেরভলপরর্ন্ট (blockchain based solution development); 

(গ)  দরারিাটিক্স প্ররসস আউটরসাবস মং (robotics process outsourcing); 

(ঘ)  সফটওয়োর অোজ আ সাবভ মস (software as a service); 

(ঙ)  সাইিার বসবকউবরটি সাবভ মস (cyber security service); 

(চ)  বেবজটাল দেটা এনালাইটিক্স ও দেটা সাইরয়ি (digital data analytics and data science); 

(ে)  দর্ািাইল অোবিরকিন দেরভলপরর্ন্ট সাবভ মস (mobile application development 

service); 

(জ)  সফটওয়োর দেরভলপরর্ন্ট ও কাস্টর্াইরজিন (software development and 

customization); 

(ঝ)  সফটওয়োর দটস্ট ল্যাি সাবভ মস (software test lab service); 

(ঞ)  ওরয়ি বলবস্টং, ওরয়িসাইট দেরভলপরর্ন্ট ও সাবভ মস (web listing, website development 

and service); 

(ট)  আইটি সিায়তা ও সফটওয়োর দর্ইনরটন্যাি সাবভ মস (IT assistance and software 

maintenance service); 

(ঠ)  বজওগ্রাবফক ইনফররর্িন সাবভ মস (geographic information service); 

(ে)  বেবজটাল এবনরর্িন দেরভলপরর্ন্ট (digital animation development); 

(ঢ)  বেবজটাল গ্রাবফক্স বেজাইন (digital graphics design); 

(ি)  বেবজটাল দেটা এবি ও প্ররসবসং (digital data entry and processing); 

(ত)  ই-লাবন মং িাটফর্ ম ও ই-পাবব্লরকিন (e-learning platform and e-publication); 

(ে)  আইটি বেল্যাবিং (IT freelancing); 



 

(দ)  কল দসন্টার সাবভ মস (call center service); 

(ধ)  েকুরর্ন্ট কনভারিন, ইরর্বজং ও বেবজটাল আকমাইবভং (document conversion, imaging 

and digital archiving) 

 

১১। কর অব্যািবত দর্ৌবিকীকরি: 

কর অব্যািবত দর্ৌবিকীকরি এর জন্য বনম্নরূপ প্রস্তাি করা িরয়রেেঃ 

ক) কর অব্যািবত প্রাপ্ত দকান ব্যবি তার কর অব্যািবত পূি মাঙ্গ িা আংবিকভারি সর্প মিপূি মক বনয়বর্ত িারর 

কর পবররিাধ কররত পাররিন; 

খ) িাই-দটক পারকমর সুবিধা দকিল সরকাবর িাই-দটক পারকম সীর্ািি করা এিং অে মননবতক অঞ্চলসমূরির 

দক্ষরেও একই ব্যিস্থা গ্রিি করা; 

গ) দকারনা ব্যবি দকারনা একটি উৎরসর আরয়র বিপরীরত দকারনা বনবদ মষ্ট দর্য়ারদ কর অব্যািবত প্রাপ্ত িরল 

উিরূপ উৎরসর আরয়র বিপরীরত পুনরায় অন্য দকারনাভারি অন্য দকারনা দর্য়ারদ কর অব্যািবত প্রাপ্ত িরিন না 

এিং উিরূপ দকারনা ব্যবি দকারনা প্রকাররর র্াজমার, বের্াজমার ও অবধগ্রিরির র্াধ্যরর্ পূনগ মঠিত িরলও উিরূপ 

কর অব্যািবত প্রাপ্ত িরি না; 

ঘ) দপরোবলয়ার্ ও বর্নাররল উরত্তালরন বনরয়াবজত দকাম্পাবনসমূরির বনেঃরিষ ভাতা অননুরর্াদন করা; 

ঙ) দকারনা স্বাভাবিক ব্যবি করদাতার কতৃমক গৃিীত ৫০ লক্ষ টাকার অবধক দকারনা মূলধনী আয় র্ািা 

তাবলকার্ভি দকারনা দকাম্পাবন িা তিবিরলর দিয়ার িা ইউবনট িস্তান্তর িরত অবজমত িরয়রে, তা কররর 

আওতার্ভি করা। 

 


